
 

 

 
 

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS  
NO PRESENCIAL 

 
 
 
El pasado sábado 23 de marzo de 2024 se realizó por medio de la plataforma 
Teams, la Asamblea General Ordinaria de Delegados No Presencial con la 
asistencia de 38 delegados (95%) de las diferentes zonas del país. 
 
La Junta Directiva y la Gerencia presentaron su informe de gestión y balance 
social que arrojó los siguientes resultados:  
 
AHORRO 
 
Durante el 2023 el ahorro permanente ascendió a $17.345 millones y los aportes 
sociales incrementaron a $12.822 millones. 
 
El bono navideño se liquidó en el mes de noviembre por un valor de $3.266 
millones, representando un aumento del 25% con respecto al año 2022. 
 
Los CDAT representaron un crecimiento del 22% en comparación con el año 
anterior. Finalizamos el año con un total de $4.670 millones en CDAT, generando 
$396 millones en intereses. 
 
Nuestras otras líneas de ahorro (disponible, a la vista, vacacional y amigo ahorrito) 
cerraron con un total de $206 millones generando $7 millones en intereses. 
 
 
CRÉDITO 
 
En el 2023 tuvimos un total de 3,265 créditos aprobados por un valor de $19.951 
millones, cumpliendo con el presupuesto asignado en un 110.2%. 
 
Los créditos de consumo representaron el 94% del total de créditos aprobados en 
el año. Esta línea representó 3,254 créditos por un valor total de $18,758 millones. 
El sector financiero en general manejó una tasa promedio del 34.4% E.A, 
equivalente al 2.5% N.M, mientras que nosotros ofrecimos una tasa promedio del 
13.2% E.A, lo que equivale a una tasa promedio del 1.1% N.M. 
 
 
 

 
 
 



 

 

En la línea de crédito de vivienda colocamos $1.192 millones, representados en 11 
créditos aprobados. Aunque aprobamos un total de 24 créditos, 13 de ellos no se 
desembolsaron debido a trámites legales relacionados con los inmuebles que 
retrasaron los desembolsos para el 2024. 
 
El sector financiero manejó una tasa promedio del 17.3% E.A, equivalente al 1.3% 
N.M, mientras que en Amigotex otorgamos una tasa promedio del 9.9% E.A, lo 
que equivale al 0.83% N.M. 
 
 
Las cifras más destacadas de nuestra gestión financiera fueron las siguientes: 
 

• Activos: $38.415 millones presentando un incremento de 8.5%  
• Cartera: $35.581 millones con un incremento del 8.1%. 
• Pasivos: $23.818 millones con un incremento del 8.2%. 
• Depósitos: $22.996 millones. 
• Patrimonio: $14.597 con un incremento del 8.9%. 
• Ingresos $3.921 millones con un incremento del 12.1%. 
• Egresos: $3.260 millones con un incremento del 1.8%. 
• Excedente neto: $661 millones con un incremento del 124.2% 

 
 
ACTIVIDADES DE BIENESTAR 
 
Durante el 2023 se desarrollaron actividades de bienestar con el producto de los 
excedentes del año 2022 que estuvieron encaminadas a entregar beneficios a los 
asociados de la siguiente manera: 
 

TIPO DE 
AUXILIO 

Nº DE AUXILIOS 
ENTREGADOS 

TOTAL 
ENTREGADO 

Auxilio de lentes 352 $35 millones 
Auxilio educativo 478 $47 millones 

Auxilio de calamidad 39 $ 21 millones 
 
 
Cerramos el año con un total de 35 convenios en sectores de salud, turismo, 
vehículos, entretenimiento, educación, muebles y electrodomésticos.  
En el 2023 aperturamos 4 nuevos convenios para seguir ampliando nuestro 
portafolio. Logramos beneficios con Samsung, Grupo UMA, Clínica Ártica y 
tupatineta.com. 
 
 

 
 
 
 



 

 

 
INFORME DEL COMITÉ DE CONTROL SOCIAL 
 
La señora Marta Eugenia Restrepo, expuso ante la Asamblea las acciones 
realizadas por el Comité de Control Social durante el año 2023. 
 
INFORME DE LA REVISORÍA FISCAL 
 
La Revisoría Fiscal presentó su informe sobre los Estados Financieros a 31 de 
diciembre de 2023, así mismo, las actividades desarrolladas por la Revisoría 
Fiscal en cumplimiento a las funciones establecidas por el Estatuto del Fondo, la 
Ley y demás normas concordantes. 
 
 
 
PRINCIPALES DECISIONES APROBADAS DURANTE LA ASAMBLEA 
 

• Se aprobaron los estados financieros del año 2023. 
• Se presentó y aprobó la propuesta para la creación de un fondo de 

destinación especifica. 
• Se aprobó el proyecto de distribución de excedentes. 
• Se aprobó el documento de compromiso para el incremento de la reserva 

de protección de aportes sociales. 
• Se autorizó el incremento de Fondos y Reservas durante el ejercicio. 
• Se aprobó la propuesta para actualización del Código de Ética y Buen 

Gobierno. 
 
 

Se habilitó un espacio para proposiciones y recomendaciones. 
 
También se realizaron 8 rifas de diferentes productos para nuestros delegados y a 
cada uno se le envió una tarjeta de agradecimiento con un bono de alimentación. 

 
Se dio por terminada la reunión a las 3:54 pm agradeciendo la asistencia y 
participación de cada uno de los delegados e integrantes de la junta directiva. 
 
 
El informe de gestión completo lo puedes encontrar también en nuestra página 
web www.amigotex.com 
 
 

 
 

http://www.amigotex.com/

